
  株式会社金光組は経営理念にある「地域社会の未来に貢献する」この目的実現のため

  我社の社会基盤整備事業活動の中にSDGsの「持続可能な社会の実現を」の精神を盛り込み

  社員一人一人が自分の頭で考え行動するために下記の取組を行います。

健康診断

資格取得

定年延長

休日の確保

インフラの

強靭化

災害復旧

維持管理

CO2削減

長寿命化

生物多様性

エコキャッ

プ運動

快適トイレ

建設業や交通事業は道路や橋・電車・軌道は不特定多数の方が日々の暮らしに

直結した社会基盤整備をつくる大事な仕事です。安全・安心な仕事を通じて貢

献いたします。

当社は災害時に早急に対応出来る体制を整え、また冬季には夜間の凍結防止剤

散布など地域社会が当たり前に暮らせるよう陰ながら重要な役割を担っていま

す。

全社員健康を推進するために、健康診断を定期的に受診するとともに、快適な

職場環境をつくることで心身ともに健康で長く働けるよう取り組みを行いま

す。

資格や免許をステージごとに資格取得をサポートすることで、技術者としての

資質・成長を応援していきます。また先輩社員とセットで仕事を行い、技術の

伝承やスキルの向上をはかれる環境づくりを目指しています。

工事現場でのトイレを常に清潔に保ち、衛生的で気持ちの良い設備を目指して

いきます。

（ペットボトルのキャップを集め）プラスチックのリサイクルを図るとともに

リサイクルで得た利益を発展途上国の子供たちにワクチン代として寄付する活

動に参加いたします。

技術と知識を備えた人材の定年を延長することで、後進の技術向上に努めると

ともに、働き続けることで健康年齢を伸ばし、元気な生活の応援をします。労

働時間の短縮を行いプライベートな時間を大切にします。

プラスチッ

クごみの

削減

サプライ

チェーン

と一緒に

建設現場で使用している機械は、バックホーをはじめCO2を削減し環境に配慮

したもの「排出ガス対策型重機機械」を使用しています。出来るだけ長いスパ

ンで使用できるよう様、良質で安心な構築物を未来に残します。

温暖化防止の為に再生可能エネルギーの積極的な導入促進と節電・節水に取く

んでいます。異常気象や豪雨災害時に対応できるよう備蓄品や支援体制を整

え、いざという時の為に備えています。

河川・海岸工事においては積極的にゴミ拾い・プラスチック製品の削減を行

い、マイクロプラスチックが海に流れ込まないよう心がけます。工事現場から

油類や濁水が海に流れ込まないよう対策を行います。

工事現場での周辺の環境を調査し、草・花・虫・木など生き物が可能な限り自

然でいられる環境を意識しながら施工していきます。

私たちは、全ての人たちが生涯に渡り安心安全で、心豊かに暮らせる社会づく

りを目指しています。また、常に環境負担を意識し未来の世代に負担を残さな

い社会づくりをしています。

温暖化対策


